
 

 

 

 

 

 

令和４年度第２回 

武蔵村山市行政改革推進委員会会議次第 

 

日 時：令和５年２月１０日（金） 

場 所：書面開催 

 

日 程 内           容 

開 会  

報 告 事 項 １ 令和４年度第１回行政改革推進委員会の会議結果について 

報 告 事 項 ２ 
武蔵村山市第七次行政改革大綱推進計画（令和４年度～令和７年
度）について 

議 題 １ 令和４年度上半期における第七次行政改革大綱の推進状況について 

議 題 ２ その他 

閉 会  

 



 

印刷用メモ 
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報告事項１ 令和４年度第１回行政改革推進委員会の会議結果について 

○ 令和４年度第１回行政改革推進委員会の会議結果（概要） 

会 議 名 令和４年度第１回武蔵村山市行政改革推進委員会 

開 催 日 時 令和４年８月１５日（月） 

開 催 場 所 書面開催（新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止のため） 

出席者及び 

欠 席 者 

出席者：宮﨑委員長、指田副委員長、小林委員、佐藤委員、比留間委員 

欠席者：なし 

議 題 令和３年度末における第七次行政改革大綱の推進状況について 

結 論 
 令和３年度末における第七次行政改革大綱の推進状況について、書面で報

告し、委員に意見を求めたが、助言、勧告等はなかった。 

そ の 他 委員の確認を経て、第１回会議の会議録を公開した。 
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報告事項２ 武蔵村山市第七次行政改革大綱推進計画（令和４年度～令和７年度）

について 

 

武蔵村山市第七次行政改革大綱（令和３年３月策定）を踏まえて、行政改革を具体的か

つ計画的に推進するため、行政改革大綱推進計画を策定したものである。 

 

参考 修正項目 

【改革の柱①】時代の変化に対応した行政サービスの提供 

項番 推進項目 内  容 推進計画 所管課 備考 

２ キャッシュ
レス決済の
導入 

市民の利便性を向上させる
ため、証明書発行等に係る事
務手数料について、キャッシ
ュレス決済を導入する。 

R4 R5 R6 R7 市民課 
(関係各課) 
 

令和３年度 
実施済 

検討 

⇒ － 

実施 

⇒ － 
  

 達成基準 
実施 

９ 村山温泉か
たくりの湯
の在り方の
検討 

村山温泉かたくりの湯にお
けるリニューアルの効果等を
検証し、今後の在り方につい
て検討する。 

R4 R5 R6 R7 産業観光課 
 

実施時期
を令和３
年度から
令和４年
度に変更 

－ ⇒ 
報告書 
提出 

   

 達成基準 
検討結果報告書の提出 

１１ 粗大ごみ処
理業務の見
直し 

市民サービスの向上等を図
るため、粗大ごみの受付処理
システムの導入や受付から処
分までを外部に一括委託する
など、業務の抜本的な見直し
を行う。 

R4 R5 R6 R7 ごみ対策課 
 

実施時期
を令和４
年度から
令和５年
度に変更 

実施 
⇒検討 

－ 
⇒実施 

  

 達成基準 
実施 

３０ 電子図書の
導入 

市民の利便性を向上させる
ため、図書館への電子図書の
導入について検討し、実施す
る。 

R4 R5 R6 R7 図書館 実施時期
を令和５
年度から
令和４年
度に変更 

検討 
⇒ 実施 

実施 
⇒ －  

  

 達成基準 
実施 

３４ 災害ボラン
ティア運営
体制の整備 

災害ボランティアセンター
設置運営マニュアルを改訂
し、ボランティアコーディネ
ーターの育成や、感染症対策
を考慮したボランティア受入
体制の構築を図る。 

R4 R5 R6 R7 協働推進課 
防災安全課 

令和３年
度実施済 実施 

⇒ － 
   

 達成基準 
実施 

３６ ワーク・ラ
イフ・バラ
ンスの推進 

市内の事業所や家庭におけ
るワーク・ライフ・バランス
を推進するため、仕事と家庭
の両立支援などに取り組むモ
デルとなる事業所を認定し、
周知を図ることにより機運の
醸成を図る。 

R4 R5 R6 R7 協働推進課 令和３年
度実施済 → 

⇒ － 
→ 
⇒ － 

達成 

⇒ － 
 

 達成基準 
認定件数５件 
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【改革の柱②】将来を見据えた弾力的な行財政基盤の確立 

項番 推進項目 内  容 推進計画 所管課 備考 

４２ 新たな勤務
意欲向上策
の実施 

職員の勤務意欲の向上を図
るため、働き方改革を推進す
るとともに、人事考課制度の
見直しや、管理職の期末・勤
勉手当における勤勉手当の配
分割合の引上げなど、新たな
方策を検討し、実施する。 

R4 R5 R6 R7 職員課 令和４年
度実施済 

― 
⇒ 実施 

検討 
⇒ → 

実施 

⇒ → 
 

 達成基準 
実施 

４３ 代替休暇制
度の導入 

職員の健康保持、業務能率
の確保を図るため、ノー残業
デーや時差勤務を継続するほ
か、月６０時間超の時間外勤
務を行った際に代替休暇を取
得する制度を導入する。 

R4 R5 R6 R7 職員課 実施時期
を令和４
年度から
令和５年
度に変更 

実施 
⇒ 検討 

－ 
⇒ 実施 

  

 達成基準 
実施 

４６ 職員研修の
充実 

より多くの職員が必要とす
る研修を受講できるよう、ｅ
ラーニングメニューの拡充や
Ｗｅｂ研修の導入など、研修
方法の充実を図る。 

R4 R5 R6 R7 職員課 実施時期
を令和４
年度から
令和５年
度に変更 

実施 
⇒ 検討 

－ 
⇒ 実施 

  

 達成基準 
実施 

６９ ペーパーレ
ス会議の導
入の検討 

会議の円滑な運営を図り、
会議資料の作成に係るコスト
を削減するため、タブレット
端末を活用するなど、ペーパ
ーレス会議の導入を検討す
る。 

R4 R5 R6 R7 行政経営課 令和３年
度実施済 報告書 

提出 
⇒ － 

   

 達成基準 

検討結果報告書の提出 
⇒ 実施 
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議題１ 令和４年度上半期における第七次行政改革大綱の推進状況について 

〇 令和４年度上半期における第七次行政改革大綱の推進状況 

１ 推進状況調査の実施 

⑴ 調査依頼：令和４年１０月１７日（月） 

⑵ 回答期限：令和４年１１月２５日（金） 

 

２ 推進状況調査の結果 

  別添「武蔵村山市第七次行政改革大綱 令和４年度上半期推進状況報告書」のとお

り。 
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議題２ その他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


