
１　特別職

274

74,956

20

814

長　等

計

その他の
特別職

78

計

その他の
特別職

Ⅱ　給与費明細書

　　区　　分　　

本年度

78

100,665 100,665

837

0

0

比　較

前年度

議　員

長　等

計

その他の
特別職

議　員

長　等

議　員

100,665

155,285

295,829

（人）

892

915

14,960

48,385

20

54,839

344,214

39,605 14,944 54,5493

33,425

12,197

12,471

274

188,710

3 27,408 39,879

105,996

(4.65)
34,165 189,450

74,956

105,996 155,285

(4.45)

49,289

27,408 269,846 49,109 318,95561,486

16 290
(0.10)

(0.00)

(    )

0

74,956

△ 740

25,709 25,709

0 0 △ 740

274

（千円）

25,709 0 25,983 △ 724 25,259

25,709

備 考合 計

給 与 費

（千円） 共 済 費報 酬 給 料 計

（千円） （千円） （月分） （千円） （千円）

期末手当

職員数

61,760

0

180,952

27,408

206,661 27,408

(    )

年間支給率

(4.55)

(4.65)

49,289

(    )
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２　一般職

（１）総括

（ ）は、暫定再任用（再任用）短時間勤務職員数を外書きしたもの。

〔 〕は、会計年度任用職員数を内書きしたもの。

区　分

比　較

前年度

本年度

職員数

（人）

993

〔628〕

959

〔596〕

34

〔 32〕

報 酬 給 料

(  11) 

(   3) 

619,069

28,598 23,656 44,834

合 計

(千円) (千円) (千円) (千円)

共 済 費

3,903,622

1,380,028

給 与 費

647,667 1,403,684 1,081,313 3,132,664 770,958

職員手当等 計

1,036,479 3,035,576 780,369 3,815,945

(千円) (千円)

87,677

区 分

比　較

前年度

扶養手当 管理職手当 住居手当

24,516

(千円)

2,713

地域手当

149,879

147,166
等の内訳
職員手当

本年度 7,920

127,205

168 2,538 360 △ 10,638

(千円) (千円) (千円) (千円)

区 分
特殊勤務手当 通勤手当 期末・勤勉手当

50,195

児童手当

(千円) (千円) (千円) (千円)

職員手当

本年度 378 24,217 693,551 13,560

等の内訳
前年度 354 24,344 643,755 13,560

比　較 24 △ 127 49,796 0

530

530

備 考

時間外勤務手当

0

(   8) 

116,567

24,348 47,657 7,560

97,088 △ 9,411

夜間勤務手当

(千円)
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ア　会計年度任用職員以外の職員

（ ）は、暫定再任用（再任用）短時間勤務職員数を外書きしたもの。

比　較 24 △ 159 46,030 0

等の内訳
前年度 354 22,015 570,511 13,560

(千円) (千円)

職員手当

本年度 378 21,856 616,541 13,560

区 分
特殊勤務手当 通勤手当 期末・勤勉手当 児童手当

(千円) (千円)

比　較 2,759 168 2,538 360

109,023

119,696

△ 10,673

等の内訳
前年度 140,431 24,348 47,657 7,560

(千円) (千円) (千円) (千円)

職員手当

本年度 143,190 24,516 50,195 7,920

(   3) 

区 分
地域手当 扶養手当 管理職手当 住居手当 時間外勤務手当

(千円)

（   8）

比　較
2

22,778 41,047 63,825 △ 17,486 46,339

（  11）

前年度
363

1,314,054 946,132 2,260,186 694,622 2,954,808

(千円)

本年度
365

1,336,832 987,179 2,324,011 677,136 3,001,147

計 共 済 費 合 計 備 考

（人） (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

区　分

給 与 費

職員数 報 酬 給 料 職員手当等
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イ　会計年度任用職員

2,361 77,010 530

時間外勤務手当

(千円) (千円)

通勤手当 期末手当 夜間勤務手当

(千円)

530

32 3,766 0

2,329 73,244

比　較 △ 46

7,544

等の内訳
前年度

35

6,735 7,509

職員手当

(千円) (千円)

区 分
地域手当

32

本年度 6,689

比　較 28,598 878 3,787 33,263 8,075 41,338

前年度 596 619,069 65,974 90,347 775,390 85,747

902,475

(千円) (千円)

861,137

本年度 647,667 66,852 94,134 808,653 93,822628

区　分 共 済 費 合 計 備 考

（人） (千円) (千円) (千円) (千円)

給 与 費

職員数 報 酬 給 料 職員手当等 計
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

増減額

（千円）

平均昇給率　     1.89%

職員数の異動の状況

現に在

職する

職員数

本年度 363人 2人 365人

前年度 354人 9人 363人

比　較 9人 △7人 2人

増分

（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

　イ　初任給

高校卒 139,900

総合職

一般職

11,650

11,650

2,256

△ 13,882

3,595

職員手当等

一般行政職

その他の増減分

5,322

期末・勤勉手当の改正に伴う

290,707

制度改正に伴う増減分

その他の増減分　

定数増減等による増分

13,353

       実施時期  12月（4月遡及）

33,184

その他

364,909

292,505

291,104

給与改定の状況

昇給のための留保額の増分

技能労務職

43.17

280,871

325,603

行政職（二）（円）

368,878

55.83

334,630

54.83

国の制度

154,600

185,200

 行政職（一）（円）
技能労務職(円)

平 均 年 齢 （歳）

平均給与月額（円）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

平 均 年 齢 （歳）

大学卒

区　分

187,900

152,200

一般行政職(円)

44,834

区　　　　　　　　　　分

令和4年1月1日現在

令和5年1月1日現在

平均給料月額（円）

備　　　　　　　考

昇給に伴う増加分

説　　　　　明
増減事由別内訳

3,170 前年度  改定率　 0.35%

42.83

区　　分
（千円）

給　　料 23,656 給与改定に伴う増減分

15,164

151,900

区 分 その他 計

189,700

異動に伴う減分
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) )

) )

) )

) )

) ) ) )
（ ）は、再任用短時間勤務職員数を外書きしたもの。

（級別の標準的な職務内容）

　エ　昇給

4 28.6

14 100.0

5234

4

13

236

294

71.4

78.6

( 100.0( 1
21.43

38

11

10

22.4

１級

290

( 9

11

( 100.0
100.0

( 100.0
27.6

24.8

13.1

3.8

65

72

12.4

8.3

288

293

365

( 100.0

6.9

23.7

24.4

363

30.8

9

18

　ウ　級別職員数

令和5年
1月1日現在

区 分
一般行政職

６級

５級

80

( 9
計

区 分 ７級 ６級 ５級

４級 69

２級

( 7
291

84

４級

計 計
( 100.0

100.0

一般行政職 部長 課長 係長 主任

代 表 的 な 職 種
一般行政職 技能労務職

本

年

度

職員数　　（Ａ）（人）

昇給に係る職員数
　　　　　（Ｂ）（人）

号給数別内訳

1号給（人）

80.3

142
3号給（人）

2

4号給（人）

5号給（人）

6号給（人）

区 分 合 計

80
180
10

2号給（人）

前

年

度

職員数　　（Ａ）（人）

昇給に係る職員数
　　　　　（Ｂ）（人）

号給数別内訳

2号給（人）

5号給（人）

6号給（人）

4号給（人）

構成比(％)

７級 ２級

令和4年
1月1日現在

２級

４級

計

１級

比率(Ｂ)／(Ａ) (％)

3号給（人）

1号給（人）

６級

３級

15
61

15
73

3

技能労務職
級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人)

79.3

189
8

３級

２級

3

７級

比率(Ｂ)／(Ａ) (％)

５級

36

11

24

3.8

28.8

71

20

( 7

14
( 1

100.0
( 100.0

３級 ２級

主事、技師

高度の知識又
は経験を必要
とする業務を
行う主事、技
師

1
3

4

80.3
13
68

14292

2

35.780.1

5150
6
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　オ　期末手当・勤勉手当

６月(月分) 12月(月分)

2.275 2.275 4.55

(1.200) (1.200) (2.40)

2.225 2.225 4.45

(1.175) (1.175) (2.35)

2.200 2.200 4.40

(1.150) (1.150) (2.30)

　（ ）は、暫定再任用（再任用）職員に係る支給割合

　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の 25年勤続の 35年勤続の 最 高 限 度

者（月分） 者（月分） 者（月分）  （月分）

　キ　地域手当

　ク　特殊勤務手当

一般行政職 技能労務職

0.02 0.00

　ケ　その他の手当

区　　分 国の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容

扶養手当 異なる

 配偶者＝市 6,000円（課長職 3,000円）、国 6,500円
 22歳以下の子＝市 9,000円、国 10,000円
 その他＝市 6,000円（課長職 3,000円）、国 6,500円
 16歳～22歳の子加算＝市 4,000円、国 5,000円
（市は部長職以外）

住居手当 異なる
 市 15,000円(家賃月額15,000円以上の賃貸住宅、当該年度末35歳未満)
 国 28,000円限度(家賃月額16,000円を超える賃貸住宅)

通勤手当 異なる
 交通機関利用＝市 55,000円限度、国 55,000円限度
 交通用具使用＝市 3,800円～17,400円、国 2,000円～31,600円

有

有

備　考

有

備　考区　分

区　分

本 年 度

前 年 度

国 の 制 度

支給対象職員数（人）

支給期別支給率

365     

47.709

43.00

47.709

 支給対象職員の比率　（％）

支 給 率 （ ％ ）

全　　職　　種

0.03

全　　地　　域

5.17

支給率計
（月分）

支 給 対 象 地 域

支 給 率 （ ％ ） 10     

区　　　　　　分

 給料総額に対する比率　（％）

30.50

33.27075

43.00

国の制度
(支給率等)

支給率等 23.00

24.586875

 代表的な特殊勤務手当の名称 　滞納整理手当、福祉事務現業手当

6.84

定年前早期退職特例措
置(2％～20％加算)

定年前早期退職特例措
置(2％～45％加算)

代表的な職種

0.00

3     

（令和5年1月1日現在）

国の指定基準に基づく

職制上の段階、職務の

級等による加算措置

その他の加算措置等
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