
１　特別職

年間支給率

(4.90)

(4.90)

57,231

14,524

職員数

71,755

2,232

234,529

27,408

218,411 29,640

報 酬 給 料 計

（千円） （千円） （月分） （千円） （千円）

期末手当

備 考合 計

給 与 費

（千円） 共 済 費

（千円）

△ 16,118 2,232 △ 6,834 1,143 △ 5,691

△ 26,918 △ 26,918 △ 26,918

10,800 16,622 163

1,230
3,462 980 4,442

(0.05)

(0.05)

5,822

13,294

51,409

27,408 326,640 43,555 370,19564,703

128,533

105,996 157,405

(4.85)

7,052

128,533 128,533

16,785

(4.85)
28,568 185,973

3 29,640 44,164

116,79620

その他の
特別職

議　員

101,615

174,027

319,806 44,698

28,731 202,758

（人）

803

826

3

15,967 60,131

364,504

40,702 14,987 55,689

長　等

計

その他の
特別職

議　員

長　等

計

その他の
特別職

議　員

長　等

計

1,574

0

0

△ 748

比　較

前年度

Ⅱ　給与費明細書

　　区　　分　　

本年度

△ 748

101,615 101,615

20

1,551

－ 490 －



２　一般職

（１）総括

（ ）は、暫定再任用短時間勤務職員数を外書きしたもの。

〔 〕は、会計年度任用職員数を内書きしたもの。

勤 務 手 当

939,110

875,483

63,627

管理職手当

期末・勤勉
手 当

53,223

(千円)

17,070 577

19,020 564

住 居 手 当

(千円)(千円)

15,264

9,0000

1,868 △ 1,950

60,109 411 120

児 童 手 当

(千円)

154

(千円)

特殊勤務手当

報 酬 給 料

29,148263,028

202,919 28,737

地 域 手 当 扶 養 手 当

(千円) (千円)

通 勤 手 当

(千円)

53,069

(千円)

26,317

24,449544

△ 136比　較

等の内訳
前年度

職員手当

本年度

1,345,491

(千円)(千円)(千円)

191,622

等の内訳

△ 3,586 86,355 108,853

1,469,863

408

職員手当

本年度

区 分

区 分

比　較

前年度

924

957

（ 7）

区　分

比　較

前年度

本年度

職員数

（人）

△ 33

共 済 費

(千円)

特別勤務手当

(△ 6) 

（ 1）

〔588〕

〔543〕

〔△45〕

職員手当等

3,574,352

3,765,974

(千円)

計

給 与 費

755,412 1,556,218 1,454,344

758,998

(千円)

6,264

夜間勤務手当

備 考合 計

(千円)

時 間 外

(千円)

110,079

131,706

△ 21,627

13

958,315

876,486

81,829 273,451

4,450,838

4,724,289

管 理 職 員

120

－ 491 －



ア　会計年度任用職員以外の職員

（ ）は、暫定再任用短時間勤務職員数を外書きしたもの。

101,368

123,300

△ 21,932

区　分

給 与 費

本年度
381

1,536,445

職員数 報 酬 給 料 職員手当等 計 共 済 費 合 計 備 考

（人） (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1,263,012 2,799,457 833,981 3,633,438
（  1）

前年度
369

1,449,966 1,151,740 2,601,706 747,913 3,349,619
（  7）

比　較
12

86,479 111,272 197,751 86,068 283,819
(△ 6) 

区 分
地 域 手 当 扶 養 手 当 管理職手当 住 居 手 当

(千円)

等の内訳
前年度 200,323 28,737 53,069

59,541 411 154

(千円) (千円) (千円)

区 分
特殊勤務手当 通 勤 手 当 児 童 手 当

職員手当

本年度 259,864 29,148 53,223

前年度 544 24,075

15,264

9,000

6,264

25,960 17,070

(千円)

比　較

19,020

(千円)

職員手当

本年度 408

(千円) (千円)

時間外勤務手当

等の内訳

66,915比　較 △ 136 1,885 △ 1,950

特別勤務手当
管 理 職 員

期末・勤勉手当

(千円)

693,672

120

0

120

760,587

(千円)

－ 492 －



イ　会計年度任用職員

区　分

給 与 費

職員数 報 酬 給 料 職員手当等 計 共 済 費 合 計 備 考

（人） (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

本年度 543 755,412 19,773 191,332 966,517 124,334 1,090,851

前年度 588 758,998 19,897 193,751 972,646 128,573 1,101,219

比　較 △ 45 △ 3,586 △ 124 △ 2,419 △ 6,129 △ 4,239 △ 10,368

区 分
地 域 手 当 時間外勤務手当 通 勤 手 当 期末・勤勉手当 夜間勤務手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

職員手当

本年度 3,164 8,711 357 178,523 577

等の内訳
前年度 2,596 8,406 374 181,811 564

13比　較 568 305 △ 17 △ 3,288

－ 493 －



（２）給料及び職員手当等の増減額の明細

増減額

（千円）

前年度 改定率 4.21%

実施時期

職員数の異動の状況

現に在

職する

職員数

本年度 369人 12人 381人

前年度 364人 5人 369人

比　較 5人 7人 12人

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

　イ　初任給

高校卒 188,000

総合職

一般職

区 分

昇給に伴う増加分 平均昇給率 0.71%

7,470

計

説　　　　　明

242,000

232,000

昇給のための留保額の減分

期末・勤勉手当の改正に伴う増分

その他異動に伴う増分

198,200

41.19

314,238

区　　分

給　　料 86,355

（千円）
備　　　　　　　考

給与改定の状況給与改定に伴う増減分

57,620

平 均 年 齢 （歳）

108,853

増減事由別内訳

その他の増減分

21,265

大学卒

区　分

242,000

200,300

一般行政職(円)

平均給与月額（円）

平均給料月額（円）

平均給与月額（円）

技能労務職(円)

200,300

一般行政職 技能労務職

 行政職（一）（円）

312,370

365,906

329,938

315,593

57.00

行政職（二）（円）

379,574 413,219

42.42

385,522

57.10

国の制度

7,316

平 均 年 齢 （歳）

職員手当等 制度改正に伴う増減分

その他の増減分　

7,316

令和7年1月1日現在

令和8年1月1日現在

平均給料月額（円）

101,537

　　12月（4月遡及）

△ 39,334

2,417

23,756

34,426

区　　　　　　　　　　分

定数増減等による増分

その他　　　　　

－ 494 －



) )

) )

) )

) )
（ ）は、暫定再任用短時間勤務職員数を外書きしたもの。

（級別の標準的な職務内容）

　エ　昇給

125

12
64

37.568.8

3
12
2
6

3221

71.6
15

37.5

61

8321

5

3

3

主事、技師

高度の知識又
は経験を必要
とする業務を
行う主事、技
師

2

代 表 的 な 職 種

320 8

( 7
321

76

40

( 7
80

計

39

13

37

4.0

12.2

100.0320
( 100.0

11.6

７級

7

71.3

151
13

３級

２級

2

6

７級

技能労務職
級 職員数(人) 構成比(％) 級 職員数(人) 構成比(％)

比率(Ｂ)／(Ａ) (％)

3号給（人）

1号給（人）

６級

３級

前

年

度

職員数　　（Ａ）（人）

2号給（人）

比率(Ｂ)／(Ａ) (％)

５級

号給数別内訳

2号給（人）

5号給（人）

6号給（人）

4号給（人）

17
73

72
161
12

昇給に係る職員数
　　　　　（Ｂ）（人）

3号給（人）

本

年

度

職員数　　（Ａ）（人）

昇給に係る職員数
　　　　　（Ｂ）（人）

号給数別内訳

1号給（人）

71.1

3

4号給（人）

5号給（人）

6号給（人）

区 分 合 計

区 分 ７級

係長

５級

２級

23.7

４級

計 計

22.7

６級

４級 73

６級

４級

５級

83

13

一般行政職 部長 課長

令和7年
1月1日現在

( 100.0

138

主任

　ウ　級別職員数

令和8年
1月1日現在

区 分
一般行政職

72

78

37

( 5

24.4

11.6

22.5

( 5

263

271

381

369

8

( 100.0

12.5

229

17

１級

( 100.0
25.9

4.0 ２級 87.5

80.0

1 12.5

7

２級

一般行政職 技能労務職

8

100.08計

３級 ２級

100.0

20.0

24.9

10

2１級

100.0

－ 495 －



　オ　期末手当・勤勉手当

６月(月分) 12月(月分)

2.450 2.450 4.90

(1.300) (1.300) (2.60)

2.425 2.425 4.85

(1.275) (1.275) (2.55)

2.325 2.325 4.65

(1.225) (1.225) (2.45)

　（ ）は、暫定再任用職員に係る支給割合

　カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

20年勤続の 25年勤続の 35年勤続の 最 高 限 度

者（月分） 者（月分） 者（月分）  （月分）

　キ　地域手当

　ク　特殊勤務手当

一般行政職 技能労務職

0.02 0.00

　ケ　その他の手当

区　　分

扶養手当

  　30,000円(家賃月額30,000円以上の賃貸住宅、当該年度末28歳未満)
 国 28,000円限度(家賃月額16,000円を超える賃貸住宅)

通勤手当 異なる
 交通機関利用＝市 55,000円限度、国 150,000円限度
 交通用具使用＝市 2,600円～13,800円、国 2,000円～66,400円

異なる住居手当
 市 15,000円(家賃月額15,000円以上の賃貸住宅、当該年度末35歳未満)

国の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容
 22歳以下の子以外＝市6,000円（課長職3,000円）、国6,500円
 16歳～22歳の子加算＝市4,000円、国5,000円
 （市は部長職以外）

異なる

代表的な職種

0.00

11     

（令和8年1月1日現在）

国の指定基準に基づく

職制上の段階、職務の

級等による加算措置

その他の加算措置等

国の制度
(支給率等)

支給率等 23.00

24.586875

 代表的な特殊勤務手当の名称 　滞納整理手当、福祉事務現業手当

6.32

定年前早期退職特例措
置(2％加算)

定年前早期退職特例措
置(1％～3％加算)

4.69

支給率計
（月分）

支 給 対 象 地 域

支 給 率 （ ％ ） 16     

区　　　　　　分

 給料総額に対する比率　（％）

30.50

33.27075

43.00 43.00

47.709

 支給対象職員の比率　（％）

支 給 率 （ ％ ）

全　　職　　種

0.03

全　　地　　域

381     

47.709

区　分

区　分

本 年 度

前 年 度

国 の 制 度

支給対象職員数（人）

支給期別支給率

有

有

備　考

有

備　考

－ 496 －


