
別記様式（第７条関係） 

重点事務事業進行管理表 

 

年度 令和８年度 № ７ 進行管理者 総務部長 

事務事業名 人材育成基本方針等人事施策見直し事業 

事業の概要 

組織力向上及びそれに資する人材の確保・育成を図るため、令和９年度に予定する人

材育成基本方針の改訂に向け、令和８年度にエンゲージメント調査を実施し、その調査

結果等に基づき人材育成基本方針改訂検討委員会及び同委員会検討部会において効果的

な各種人事施策等を検討する事業 

これまでの 

経 過 

・武蔵村山市人材育成基本方針改訂検討委員会設置要綱の改正 

・他自治体等の先進事例の調査研究及び基本方針の改訂に関する研修会への参加 

本 年 度 の 

予 算 措 置 
総事業費 

１，３４６千円 

（令和９年度：２，０９０千円（債務負担行為）） 

う ち 

一般財源 

１，３４６千円 

（令和９年度：２，０９０千円） 

本 年 度 の 

目 標 

 職員の満足度やニーズ把握を目的としたエンゲージメント調査を実施する。また、そ

の調査結果を基に人材育成基本方針改訂検討委員会及び同委員会検討部会において令和

９年度に予定する人材育成基本方針の改訂に向け、効果的な各種人事施策等を検討する。 

上 半 期 の 

計画と実績 

計 

 

画 

・人材育成基本方針改訂検討委員会

の開催（５月・８月） 

・人材育成基本方針改訂検討委員会

検討部会の開催（６月から９月） 

・武蔵村山市人材育成基本方針策定

支援業務委託受注業者決定（７月下

旬） 

・エンゲージメント調査開始（９月下

旬） 

実 

 

績 

 

下 半 期 の 

計画と実績 

計 

 

画 

・人材育成基本方針改訂検討委員会

検討部会の開催（１０月） 

・人材育成基本方針改訂検討委員会

検討部会報告書の提出（１２月） 

・人材育成基本方針改訂検討委員会

の開催（１２月から令和９年３月） 

実 

 

績 

 

中 間 評 価 

達 成 度 目標以下   ・   目標どおり   ・   目標以上 

取 組 の 

成 果 
 

期 末 評 価 

達 成 度 目標以下   ・   目標どおり   ・   目標以上 

取 組 の 

成 果 
 

事 業 費

の 実 績 
総事業費 千円 

う ち 

一般財源 
千円 



別記様式（第７条関係） 

今 後 の 

方 針 
 

（日本産業規格Ａ列４番） 


